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DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION

Objetivo Institucional 01:

Velar por el cumplimiento del Plan de Accién de la Vigencia 2025.

Compromisos Gerenciales OBJ01

Compromisos Gerenciales galg?;izaerSgggwgllignliﬁ;ti?ugﬁjlﬁé?ggze;xggizé?n de la vigencia 2025, en coherencia con
Indicador % de cumplimiento

Fecha de Inicio 2025/01/01

Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJO1

Actividad Informe de Gestion correspondiente el | trimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado 25

Actividad Informe de Gestion correspondiente el Il trimestre de la Vigencia 2025
Peso ponderado 25

Actividad Informe de Gestion correspondiente el 11l trimestre de la Vigencia 2025
Peso ponderado 25

Actividad Informe de Gestion correspondiente el IV trimestre de la Vigencia 2025
Peso ponderado 25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJO1

Evidencia Requerida Certificacion emitida por la Direccion de Planeacion e informes de gestion de cumplimi
ento del plan de accién trimestrales con soportes de cumplimiento.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJO1

50



mailto:direccionseccionalubate@ucundinamarca.edu.co
mailto:agalarza@ucundinamarca.edu.co

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJO1

50

Objetivo Institucional 02:

Cumplir con ejecucién presupuestal de la Universidad de Cundinamarca de conformidad con los recursos asignados a su
cargo implementando las acciones correctivas apropiadas cuando la ejecucion se desvie significativamente de su
planificacion.

Compromisos Gerenciales OBJ02

Cumplir con las metas de ejecucion presupuestal (Activa y Pasiva ) asignada a la Secc

Coirpremses CeEnEkls ional de la vigencia 2025.

Indicador % de cumplimiento
Fecha de Inicio 2025/01/01
Fecha Fin 2025/12/31

Actividades OBJ02

o I Informe de gestién de cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025 que dé cu
Actividad . - ) -
enta de la ejecucion presupuestal (Activa y Pasiva).
Peso ponderado 25
o Il Informe de gestion de cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025 que dé cu
Actividad ; L - .
enta de la ejecucion presupuestal (Activa y Pasiva).
Peso ponderado 25
- 11l Informe de gestion de cumplimiento del plan de accion de la vigencia 2025 que dé c
Actividad . - ] -
uenta de la ejecucion presupuestal (Activa y Pasiva).
Peso ponderado 25
Aaifvic) IV Informe de gestién de cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025 que dé ¢

uenta de la ejecucién presupuestal (Activa y Pasiva).

Peso ponderado 25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02

Informe de Gestion donde se evidencie el cumplimiento de la ejecucion presupuestal

Sl el g e (Activa y Pasiva) asignada para la vigencia 2025.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ02

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

50

Objetivo Institucional 03:

Contribuir a la mejora continGia de los Sistemas Integrados de Gestién de la Universidad de Cundinamarca

Compromisos Gerenciales OBJ03

Gestionar los procesos y procedimientos de los sistemas integrados de la Universidad,

Compromisos Gerenciales h = A
P desde la Direccion de seccional.



Indicador Porcentaje de cumplimiento de riesgos de los Sistemas Integrados de Gestion (90%)
Fecha de Inicio 2025/01/01
Fecha Fin 2025/12/31

Actividades OBJO03

Gestion de acciones para cumplimiento de indicadores de riesgo de los Sistemas Integ

e rados de Gestion
Peso ponderado 10
Informe de Gestion semestre | de acciones para cumplimiento de indicadores de riesg
Actividad o de los Sistemas Integrados de
Gestion
Peso ponderado 45
- Informe de Gestion semestre Il de acciones para cumplimiento de indicadores de riesg
Actividad : .
o de los Sistemas Integrados de Gestion
Peso ponderado 45

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03

Certificacion e informe de las actividades realizadas en la Seccional que fortalezcan el

2 Bl R e cumplimiento de indicadores y minimizar riesgos por parte de los Sistemas de Gestion.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

15

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ03

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

!
50

—

Objetivo Institucional 04:

Fomentar la formacion profesional en los niveles superior, cultural, cientifico, tecnoldgico e innovador, mediante la
interaccion social orientada al desarrollo que requieren el departamento y el pais.

Compromisos Gerenciales OBJ04

Cumplir con la acreditacién de los Programas, segln el cronograma de Autoevaluacio

Compromisos Gerenciales C ] > .
P ny Autorregulacion desde la Direccion de la Seccional

Indicador Porcentaje de avance planes de mejoramiento de Autoevaluacion.
Fecha de Inicio 2025/01/01
Fecha Fin 2025/12/31

Actividades OBJ04

Fomentar actividades a fin de propiciar la participacion y aprendizaje involucrando fami

R lia, naturaleza, institucion, sociedad, individuo y el aula en la Seccional Ubaté
Peso ponderado 33,33
Aattvicks) Informe semestre | cumplimiento de la acreditacion el proceso de Autoevaluacion y Aut

orregulacion

Peso ponderado 33,33



Actividad Informe semestre Il cumplimiento de la acreditacion el proceso de Autoevaluacion y Au
torregulacion

Peso ponderado 33,33

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida Certificacién de cumplimiento ruta de Autoevaluacion

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ04

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

50

Objetivo Institucional 05:

Fortalecer en los servidores de la Universidad de Cundinamarca, una actitud de respeto y cumplimiento de los deberes
funcionales, asi como los principios y valores éticos de la funcion publica, mitigando acciones relacionadas con la
corrupcion, el soborno el fraude y comision de faltas disciplinarias.

Compromisos Gerenciales OBJ05

Gestionar capacitaciones y/o socializaciones enfocados en los principios y valores étic
Compromisos Gerenciales os de la funcién publica, a fin de mitigar la corrupcion, el soborno, el fraude y comision
de faltas diciplinares.

Indicador No. De capacitaciones planeadas/ No de capacitaciones realizadas
Fecha de Inicio 2025/03/03
Fecha Fin 2025/12/12

Actividades OBJ05
of Gestionar capacitaciones y/o socializaciones enfocados en los principios y valores étic
Actividad L
os de la funcién pablica

Peso ponderado 100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Informe de capacitaciones realizadas enfocados en los principios y valores éticos de la

Evidencia Requerida funcién oabli
uncion publica

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ05

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

50




Objetivo Institucional 06(Opcional):

Realizar seguimiento a las metas de la Universidad de Cundinamarca de forma que se puedan tomar las acciones
correctivas apropiadas cuando la ejecucion se desvie significativamente de su planificacion

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales Certificacion de cumplimiento de metas fiscales

Indicador Porcentaje de cumplimiento de metas fiscales para la vigencia 2025
Fecha de Inicio 2025/01/01

Fecha Fin 2025/12/31

Actividades OBJ06

Actividad Informe Semestral |

Peso ponderado 33,33

Actividad Informe Semestral Il

Peso ponderado 33,33

Aaivicis) Ofertar cursos y/o diplomados y Gestionar convenios, a fin de garantizar el

cumplimiento de las metas fiscales asignadas para la vigencia 2025

Peso ponderado 33,33

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida Certificacion de los convenios de la educacién continuada.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

5

EN CASO DE NO REQUERIRSE POR FAVOR DEJARLO EN 0
% cumplimiento programado a ler semestre OBJ06

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06

50

VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direccién de Planeacién Institucional

ok revisado continuar con etapa de concertacion

Comentarios Superior Jerarquico

Aprobado




FIRMAS DEL ACUERDO

Firma Directivo:

JOHANNA ANDREA GIL PALACIOS
Directora de la Seccional Ubaté

Firma Superior Jerérquico:

£
MYRIA CIA SANCHEZ GUTIERREZ

Vicerrectora Administrativa y Financiera



